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Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades
“Daugavpils kultaras pils”
nolikums

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma 10.
panta pirmds dalas 8. punktu

I.  Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka Daugavpils valstspilsétas pa$valdibas (turpmak - pa$valdiba) iestades

“Daugavpils kultiras pils” (turpmak - Iestade) uzdevumus, struktfiru un darba
organizaciju.

lestade ir paSvaldibas dibinata iestade, kas Tsteno paSvaldibai noteiktas funkcijas kultiiras
joma, sniedz iedzivotajiem daudzveidigu kultliras piedavdjumu un iesp&ju piedalities
kulttras dzivé, organizé kultiiras pasakumus, ka arT sekmé pasvaldibas teritorija eso$a
kultdras mantojuma saglabaanu, veicina makslinieciskas jaunrades attistibu un sniedz
atbalstu kultliras norisém.

lestades funkcionalo parraudzibu un koordiné3anu veic pa$valdibas iestade “Vienibas
nams”.

lestade savus uzdevumus veic sadarbiba ar pa$valdibas iestadém, to struktiirvienibam,
kapitalsabiedribam, nevalstiskajam organizacijam, citam valsts un pasvaldibu iestadeém, ka
arT juridiskam un fiziskam personam.

Iestadi izveido, reorganiz€ un likvidé pasvaldibas dome.

lestadi finans€ no paSvaldibas budZeta lidzekliem, ienémumiem par sniegtajiem maksas
pakalpojumiem, davindjumiem un ziedojumiem, Eiropas Savienibas struktiirfondu
piesaistita finans€juma un projektu lidzekliem.

lestade ir juridiska persona, tai ir sava veidlapa un zimogs.

Iestades juridiska adrese ir Smilsu ield 92, Daugavpili.

Jestades gramatvedibas uzskaiti karto centralizéti paSvaldibas iestade “Daugavpils
paSvaldibas centrala parvalde”.

II.  Iestades kompetence

10. Iestadei ir §adi uzdevumi:



11.

12.

13.

14.

15.

10.1. veidot satura un formas zina daudzveidigus kultiiras pasakumus;

10.2. nodroSinat kultliras pasakumu daudzveidibu, pamatojoties uz Daugavpils pilsétas
iedzivotaju socialo, nacionalo un intere$u grupu vajadzibam;

10.3. organizet tautas un amatiermakslas kolektivu darbibu, veicinat to iesaistifanu
vietgjas, regionalas, valsts un starptautiskas kultiiras pasakumu norisgs;

10.4. veicinat iedzivotdju iesaistiSanu pilsétas kultiras pasakumu norisgs;

10.5. nodrosinat informacijas pieejamibu, sagatavot un izplatit kultirizglitojoSus un citus
informativus materialus;

10.6. veikt citas darbibas atbilsto$i normativajiem aktiem.

Iestadei ir $adas tiesibas:

11.1. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sapemt informaciju no valsts,
paSvaldibu institlicijam un privatpersonam Iestades funkciju un uzdevumu
realizacijai;

11.2. sadarboties ar valsts, pa$valdibu un arvalstu institicijam, ka arl fiziskajam un
juridiskajam personam;

11.3. veikt citas darbibas Iestades darbibas nodrosinasanai.

Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba un terminos sagatavo un iesniedz pasvaldibai

atskaites un parskatus par iestades darbibu.

III.  Iestades darba organizicija

lestadi vada vaditajs, kuru iecel amatd un atbrivo no amata pasvaldibas dome. Iestades

vaditdja pienakumus un atbildibu nosaka darba ligums, amata apraksts, $is nolikums,

paSvaldibas domes [émumi un pasvaldibas vadibas rikojumi.

Iestades vaditaja prombiitnes laikd vipa amata pienakumus pilda ar pa$valdibas

izpilddirektora rikojumu noziméts Iestades darbinieks.

lestades vaditajs:

15.1. vada, plano, organizé un kontrolé iestades darbu, atbild par iestades uzdevumu
izpildi un iestades darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, $im nolikumam un
pasvaldibas domes lémumiem:;

15.2. atbild par iestadei pieskirto finandu lidzeklu, mantas raciondlu un likumigu
izlietojumu, ka arT uzskaiti atbilstosi normativo aktu prasibam;

15.3. kontrol€ un atbild par padotiba eso$o darbinieku noteikto uzdevumu izpildi;

15.4. apstiprina iestades amatu vienibu un amatalgu sarakstu, piepem un atbrivo no darba
iestades darbiniekus, nosaka darbinieku pienakumus, uzdevumus, darba prioritates,
uzdevumu izpildes termigus, veicina vinu profesionalas kvalifikacijas paaugstindsanu
un noverte€ darba kvalitati;

15.5. atbilstosi savai kompetencei izdod rikojumus un dod saisto$us noradijumus iestades
darbiniekiem;

15.6. izstrada iestades iek§€jos normativos aktus un citus dokumentus;

15.7. organize un atbild par pa$valdibas domes leémumu izpildi;

15.8. slédz ligumus un kontrolé to izpildi;

15.9. atbild par iek3gjas kontroles sistémas nodro$ina$anu un ievéro$anu iestadg;

15.10. parstav iestadi valsts, pa$valdibu iestades un attiecibas ar fiziskam un juridiskam
personam, izdod pilnvaras;

15.11. piedalas pasvaldibas domes s&d€s, komiteju sédes, komisijas un darba grupas,
risinot iestades kompetencé eso3os jautdjumus;

15.12. sagatavo un sniedz pa$valdibas domei un sabiedribai informaciju un parskatus par
iestades uzdevumu izpildi un darbibu;

15.13.veic citus pienakumus atbilsto§i normativo aktu prasibam, amata aprakstam,
pasvaldibas domes 1émumiem, pa§valdibas vadibas noradijumiem un rikojumiem.
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16. Iestades darbinieki, kurus piepem darba un atbrivo no darba Iestades vaditajs, rikojas
saskana ar $o nolikumu, darba ligumu, amata aprakstu, pa$valdibas domes lémumiem un

pasvaldibas vadibas rikojumiem. -

1V. Darbibas tiesiskuma nodroSina$ana

17. lestades darbibas tiesiskumu nodrogina iestades vaditajs.
18. Iestades amatpersonu pienemto lémumu vai faktisko ricibu var apstridét Administrativa

procesa likuma noteiktaja kartiba.
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